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Rekomendacje Regionalnych Rad Branzowych dziatajgcych

w ramach projektu ,,Modernizacja ksztatlcenia zawodowego w Matopolsce II”
w zakresie planowanych dziatan i kierunkéw rozwoju ksztatcenia zawodowego

w Matopolsce w latach 2021-2027

Koniecznos¢ wsparcia realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego dla
ucznidow od najwczesniejszych lat w szkotach podstawowych, wizyty w
przedsiebiorstwach, testy predyspozycji, zdolnosci. Witgczenie rodzicéw w
proces swiadomego wyboru przysztosci zawodowej swoich dzieci.

Koniecznos¢ zwiekszenia srodkow na realizacje promocji ksztatcenia
zawodowego, promocja kontynuacji nauki w szkotach branzowych, systemy
zachet/stypendiow dla osoéb wybierajgcych szkoty branzowe, promocja
zawodow deficytowych. Potrzeba zwrocenia uwagi na branze kluczowe dla
Matopolski.

Zwigkszenie roli pracodawcdéw w procesie ksztatcenia — realizacja ksztatcenia
w systemie dualnym nie tylko w szkotach branzowych, ale réwniez na
poziomie technikow.

Umozliwienie realizacji ksztatcenia branzowego na poziomie szkoét
branzowych Il stopnia w klasach wielozawodowych.

Wzmocnienie roli opinii Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w procesie
wydawania opinii 0 zasadnosci ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego zgodnie z potrzebami rynku pracy — obecnie negatywne opinie
nie maja znacznego wptywu na uruchamianie ksztatcenia w wybranym
zawodzie.

Koniecznosc¢ kontynuaciji dziatah w zakresie wsparcia realizacji stazy
zawodowych dla uczniéw u pracodawcéw/przedsiebiorcoéw oraz dodatkowych
zajec rozwijajgcych i wyrownawczych z kompetenciji kluczowych, jak rowniez
kurséw zawodowych, ktére na kazdym etapie bedg aktualizowane i zawsze
beda zbiezne z zapotrzebowaniem rynku pracy.

Koniecznosc¢ odbiurokratyzowania zasad rozliczania kosztoéw poniesionych
przez pracodawcow w zwigzku z realizacjg stazy zawodowych dla uczniéw —
uproszczenie i zryczaltowane koszty refundaciji.

Potrzeba rozwigzania problemu z refundacjg kosztéw opieki nad stazystg dla
firm jednoosobowych. Sytuacja dot. realizacji stazy i praktyk u oséb
prowadzgcych jednoosobowg jest problematyczna ze wzgledu na brak
jasnych zasad dot. refundacji kosztow opiekuna stazu i zniecheca
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pracodawcdéw majgcych u siebie juz stazyste oraz potencjalnych
pracodawcéw do przyjmowania uczniow na staz.

9. Zastosowanie elastycznego mechanizmu dotyczgcego zakupu niezbednego
wyposazenia do pracowni ksztatcenia zawodowego pozwalajgcego na
pozyskanie sprzetu zawsze o najlepszych i najnowszych rozwigzaniach
spéjnych z wymogami nowoczesnej szkoty.

10. Uproszczenie zasad dotyczgcych zakupdw i rozliczania materiatéw
zuzywalnych o niskiej wartosci jednostkowej do realizacji biezgcych kursow i
szkolen (np. produkty spozywcze, itp).

11.Zastosowanie programu zachet dla absolwentéw uczelni technicznych do
podejmowania pracy w szkotach w roli nauczyciela ksztatcenia teoretycznego i
praktycznego.

12.Rozwazenie mozliwosci dofinansowania kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem
specjalistow/praktykow w szkotach do nauki zawodu w trybie art. 15 Prawa
oswiatowego, za zgodg organu prowadzgcego.

13.Rozwazenie mozliwosci partycypowania finansowego ucznia/rodzica w
kosztach kurséw dajgcych kwalifikacje lub wprowadzenia sankciji dla
uczestnika w przypadku razgcego niewywigzywania sie z obowigzkow
uczestnika kursu/szkolenia. Problemem jest lekcewazgce podejscie czesci
uczestnikoéw do udziatu w oferowanych kursach.



